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NUESTRA

HACEMOS

NFORME BE Creemos que el desarrolly s la clave para transformar vidas y
. AV comunidades. En ACTUAR generamos oportunidades para qua méds
personas, negocios y berritorios accedan a las herramientas que les
permitan crecef, Sabemos gue e progreso solo es sostenible
cuando se fortalecen las capacidades de quienes [mpuksan e
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COMO
LO HACEMOS ._

Convertimos las oportunidades en crecimiento a través de tras pilares o
fundamentales, que Integran soluciones practicas para of desarrollo o m w I—I — O Z
econdmico y sockal:
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QUE HEMOS

LOGRADO \
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de las Inlciativas
Implamentadas,

formaciin técnica v
empresarial

valor de $43,784
millanas,
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JUAH ALBERTO MONTOYA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
CORPORACIOHN ACCIOHN POR ATLAMTICO

HUELLAS EN EL
TIEMPO

El desarrolle tiene senikdo cusndo transforma vidas, Cuando una |dea so
convierte en sustento, cuando una mujer descubre su fuerza, cuandd wia
comunkdad enceentra en el trabajo colecthvo une opartunidad real para avanzar,
Desde hace mids de tres décadas, ese ha skio o propdsito que mueve @
ACTUAR: genverar desarrallo para transformar vidas y comunidacdas.

Muestra histora comanzd e 29 de septiembre de 1882, en el Hotel El Prado de
Barrangullla, cuando cuatro empresarios —Ramiro Escobar (Acesco), Guillermo
Hadnz (Dupant), Maria Ceciia Ruiseco (Cemantos del Caribae) y Eduardo Londofio
(Pizamo)— decidieron unlr esfuerzos v visliones para crear una entldad sin Animo
de uero que puasiers en e centro a las personas, Asi nacid la Corporacidn
Acclén por el Atldntico = ACTUAR Famiempresas, con una migidn clara: ofrecer
oportunidades reales a emprendedores, familfas y comurddades en condiclonas
da vulnerabilidad, brinddndoles scceso a formecidn, crédite, osesora
acompafiamsento para al fortabecimiants de Sus proyvectos de Yida,

Lo que empezd como una iniciativa para apoyar las “Tamiempresas” del
Atkdntico, se ha comvertido hoy en un referante de desarrallo soslenibde en la
Regidn Caribe. A lo largo de eslos afos, hamos construido una trayectoria
basadn en Ia conflanza, la cercanfa y el compromiso con quisnes mas o

racasian,
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Hemos acompaliade procesos productives, Impulsands ideas, consolidando
negocis v tejlendo redes de apoyo enire aclores padblicos, privados ¥
GOFnLnitaros.

Hasta la fecha, hemos ejecutado mds de B30 proyectos de inversidn social,
antregado mas de 34.100 microcréditos por un volor acumulade de $43.784
millongs, y capacitado a més de 100.000 personas, muchas de eilas hoy lideres
de sus comunidades, emprendedores exitosos o promotores del cambio en sus
terrilorios. Graclas a estas intervenciones, hamas contribuido a la generacidn de
mas de 51,000 empleos, apostando slempre @ |8 autonomis, la scstenibllidad y o
blemestar colectivo, Muastra labor no e limita a brindar recursos, sing a congiruls
relackones de confianza Yy acompafiamignio, Trobajamos de W mano con
empresas, fundaciones, goblernos v allados del sector sociel para generar
seduciones Integrales gque respondan a las realidades de los lerritorlos. Cada
provecto gjecutado, cada crédito ontregade, cada ospacio formallve realizado,
regponde a un mismo propdsitee hacer del desarrolle wsa sporturidad alcanzable
para todos,

Hoy, ACTUAR sigua shendo un puente entre los suefos da las personas i las
harramlantas para hacaros realidad. Con los ples firmes en el prosente y 13 mirada
puests an al future, seguimos convencidos de que ¢ progreso na 52 Impone! se
construye desde la raiz, escuchando, aprendierndo v acluands junto a qulenes
conflan en nosotros.

JURH ALBERTO MONTOYA

PRESIDENTE JUNTA BIRECTIVA i g

CORPORACIIN ACCHN POR ATLANTICO h.m bfu:._._ﬂ
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ROEA PAULINA ESPIROSA DAVILA
DIHEGTORA EJECUTIVA CORPORACION
ACCIOM POt ATLANTICH

CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES
TRANSFORMANDO VIDAS

El desarrcdlo no solo se migde en clires, sino an las vidas gue |ogramos
transformar con cada eportunidad que generamos, Detrds de cada nimeno hay
una historda, un negocio que crece, una famiia gue mejora su calidad de vida,
ung comunidad que avanza. En ACTUAR, trabajamos con la conviccidn de que
cada esfuerzo debe traducirse en camblos reales, en camines abéertos para
qulenes buscan crecer ¥ en soluciones gque fortalezcan el tajido productivo y
sockal de nuestra reghdn,

Cada afo nos retamos a ir més alld, a iInnovar, a fortalecer nuestras estratogias y
A renovar nuestra compromisa con las personas y organizaciones que conflan
en nosotros, En 2024, esa confianza s¢ tradujo ¢n 28 provectos ejeculados,
impactando a 8.450 personas, brindando hetramientas para su crecimiento y
bienestar, En el drea de cridito, desembolsamos 52,654 millones, parmitiando
que clentos de emprendedores y empresarios accedieran a financlamiento para
consolidar sus negoclos y avanzar con mayor estabifidacl,

Paro of verdaders Impacto no estd solo en los recurses entregados, sino en los
resultados alcanzados. Los participantas de nuesiros programas lograron un
incramento del 20% en sus ventas y una mejora del 28% en su rentabilidad,
reflejando ol poder de las oportunidedes cuando van acompafiadas de
formacidn, acompafiamiento y acceso a capital,

GESTION yfy.mm .
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Wbz alld de las cifras, estos logros representan suefios cumplidos, famdlas con
mayeres ingreses y comunidades con mejeres oportunidades de desarrollo. Durante
#l 2024 inlclamos la puesta en marcha el plan estratégico trazado e afo anterior en
sus cualro ejes centrales; (1) sosteniblidad financiera, (2) capacidad organizacional,
(3} pasiclonamlento y (d)estandarizaciin de metodelogias. El compremise para este
2025 ss continuar desarrellande @ implementado estrategias puntuales para lograr
lag metas trazadas al 2027. Conwirtiéndonos asi en el aliado esiratégico del
scosistema de Inversidn social y de impacto en el Carlbe Colomblano, movillzando
recursos y capecidades hacla el desarrello integral y la construccion de valor
campartica,

Mada da esto serla posible sin of esfuerzo y [a dedicacidn de quienes hacen parle de
asta histora: nuestros aliados, colaboradornes ¥ cada persona gue cree an el poder da
transfofmar vides a través dal desarraobo. A todos ustedes, gracias.

I

Fr

f Sigames construyends juntes un future donde las oportunidades sean una realidad
[
[ o pars mds personas y donde o crecimiento sea &l reflejp de un compromiso
,.m : compartido.
4.4 - 8

AR K R SRR E NN m e ROSA PAULINA ESPINGEA DAVILA
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RAMA DE RESPONSABILIDAD
L EMPRESARIAL
OBARRANQUILLA S.A. E.S.P.

Entidad contratanbe:
TERMOBARRANQUILLA 5.A ES.P.

Objetivo

Promover el desarrollo y bienestar de los habitantes de las comunidades

beneficiadas, fortaleciendo la buena relackin entre TEBSA y la comunidad entre
TEBSA y la comunidad.

000

$159.4 40 2

Mikonos dosombols adas Empresarcs fortalecieron Colecciones artesanalus
on crilites boneficiando 5 propuesla de volos en lonzadas Ay Cosita
2 41 microcmpresanias ¥ digafs dio marca y Lirafa® y
i i s e raeaios A oeandan el A
i Cjuk .:I._.n.._l_.-_.u.‘_nl... para fortakecar
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SPONSABILIDAD

ARIAL

ILLA S.A. E.S.P.

+4.200

Persanas bemoficladas

actividades fisicas,
macrantivas y
comunitarkis.
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+200

comunkiages educativas,
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BILIDADES

Patenclar &l cesarrolls de habilidades empresariales y competenclas para la vida,
en estudiantes de décimo y undécimo grado de la Institucion Educativa Eustorgio
Salgar, a travéds de un acompahamiento integral brindando orlentacion vocacional
y fachitando el descubrimlanto de sus aptitudes personales y profesionales, para
prepararios eficazmente para desafios fuluros,

PRINCIPALES LOGROS

= &

47 21%

Estudiontes cortificados D hoa croaron
= -fﬂ-.ﬂ..:._ SENA iﬂh__.-aﬂi-rﬁhm__a.
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Entidad contratante;
Corteva Agriscience — Traso

Pobiacldn atendida:
Personas residentes en los barrlos Primero de Mayo v las Ferlas
de Saledad, Atidntico.

Objativo

Contribulr al dasarrolio sostenible de los barrios Primero de Mayo y Las Ferlas del
Municiplo de Soledad, Atidntico, medianbe intervanciones que prioricen el culdado
ambisnia, & emprendimianto ¥ of fortalecimiento comunitario.

PRINCIPALES LOGROS

30 20 A

nl M iejedar Faring amprasarindas
el mersimiotchn,  rsladse 33 mplsc
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__m.-__..fﬂ. CESOTDE, AbOmS orlmsanal, iderados par mujares,




DE GESTION SOCIAL
ACION CAUJARAL
TRUYENDO FUTUROS

Entidad contratmite:
Fundacin Caujaral

Oljetivo

Impulsar el desarrolio de habllidades emprendedoras
competencias perscnales; que propicien 1 Incubacia

sostenibles, &l mejoramiento de los ingresos ¥ la condickin de vida de los
participantes, mediante un modelo da acompafiamienta individual.

PRINCIPALES LOGROS

i

6 50

Rinconas lectongs Jinvenas particlaarcn an ia
implemaentados con mds qaﬁn-l_l.i
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farim
shi
b bactor v al amprandimianta ¥
EEEELE compelencias lborasas.

y & fortelecimlanta de
n de emprendiméenios

S5

[ B
12

Jivanng accedanon al
Sy s,
i
E_____l_,.___nn.__i___.l

GESTION | o

A T PETRArEE s



ARCILLAS
DE PUERTO ALEGRE

GESTION _ WiAclial 20

Entidad contratanbo:
Funndackin Gases del Cafbe — Fundacidn Promigas

Pablacidn atendida;
11 Familizs g Pomedera gue se dedican a promover ol arle de &
ararariy,

Objetivo

Fortalecer la Asoclacidn de Arcillas de Puerto Alegre a través de esirategias
Intagradas que promuevan & empoderamiento do sus miembros de manera
Intagral con ef fin de consolidar su posicidn en el mercado y gacantizar su
sostenlbilidad de esta, mejoranda la eficiencla operativa, la calidad de producios
¥ servicios, y fortalecer la posicidn competitiva de la asociacidn en el mercado
madiante avances on DS procesos téonlcos, productivos y comesciales,

PRINCIPALES LOGROS

%

+9,000 17% 7

Piazas veriidas y D incremsntg en Calecclones de lemporada
presencia intemacional an EL0% acumuladns disenadas, fortaleciando i
a mﬂ!..- Hﬂ?t?uuﬂ. innovacidn, diferenclacid
titla redlejands crescimbenio _uu!ﬁ.ﬂl_“._”mﬂﬁ._.l
..___.L oL poshcionomig
i i!_%h:ﬁqnu marcadda,



ELA DE HABILIDADES
ENDEDORAS
NALARGA Y PONEDERA

Entidad contratante:
Lewls Energy Colombia.

Objotiva

impulsar el desarrolle de habildades emprendedoras y el fortalecimiento de
compelencias personales; que propicien nuevas alternativas para la genaracidn
de emprendimientos sostenibles, el mejoramiento de los Ingresos v la condicldn
de vida de los participantas, mediante un modelo de formacidn, asesorfa y
geompanamiento integral.

PRINCIPALES LOGROS

NGO
133 84

esarias Milcrogmpresartos

12—_“__& i ALs __ﬁu_!i:.ln: -quwﬂ.ﬂnn___ﬂ
Gapac 4 parsonaled, promocian
o Eﬁ- ridlas mR,EE“._.._._lu_.Eﬁn
comarcialas -ﬂ-.___._._.nn_. gu visibilidad Y sicanca. 4
procesos de formackén reales do venta ¥

integyral. poskclonamients,
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Entidad contratanbe:r
Fundacidn Gases dal Canibe — Alr-g

Pobilacidn atendida:

48 Artesanos tejedores del Corregimlento de Tasajera en el Departamento ol
Magdalena.

37 imegrantes del Semillero de Aprendizale de Tefido en zuncho.

Ohjetive

Contribulr 8l desarrollo sostenibla de B unidad productive Costa Fina, madunte
intervenciones enfocadas en of desarrodo sostenible a través dal fortalecimiento
emprasanial, técnica y comarcial,

PRINGIPALES LOGROS

% B

57% 10 3

D& increments an ventas Participaciones en ferias y Colaboracines Con

_m_-______.__“H o con el avanias camerciales, aéﬂi.
, nefiafando un posiclonsnio B marca or

crecimiento significétivo Costa Fing a nivel rogkonal E_utlmﬂi. arfasanales y
an ingrasos. ¥ nackanal, amplioron su visibilidad en

NAIGYE Marcados.
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Entidad contratante:
Fundacidn Promigas

Objetive

Irmpulsar l2 sostenibllidad y el crecimiento de la Unidad Productiva Sabor Nativo
mediante nuevos productos derivados del bananc-guineo, identificados a través
de Investigacién de mercado, ¥ asegurando gestidn y acompafamiento integral
&n aspectos empresariales, comerciales, Wenicos y psicosociales.

PRINCIPALES LOGROS

@ & Oy

30% 3 20%

D reduccitn en costas 3 Muavas. Tonmalscionas Dy menjora 20 Lia dia

- Eﬂaﬂzﬂﬂ z.._.ﬂtt 1ol con ficlencia ...“!_.__n_n..n-.
[}
graciae & aptimizacién de ._...E._Eﬁ_.!aﬁ operaliva mm.- plania,
verda,



CIRCULOS DE
CUIDADO MAS
EMPRENDIMIENTO
VIGENCIA I
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Entidlad eontratanie:
Frndecidn Promiges v Fundacidn Ples Descalzos

Poblacidn atendida;
445 Participantas en Riohacha, Maicao y Carlagena

Objetivo

Fomentar ¢ desarrolio de habiidades emprendedoras en poblacidn migrante
proveniente desde Venezuela, colomblana ratormada y de comunidades de
acofgida, a ftravés de I3 formecién de capacidades emprendedoras y
socicemocional para el mejoramiente de sus Ingrases,

PRINCIPALES LOGROS

W‘ @:_._ % _c_—ﬁﬂ:

160 145% 165

Unddadas productivis D inoremento en wanlas Nuevos omploos
fortalrckias con insumas, reporiadas por los ganarados, alcanzando un
maqunaria ¥ eouipas, beneficiarios, reflejancda total de F12 emploos
midorands g eapacidad un npacts comancial atcthvag 1ras la Intervancisa.

pperativa y sastenibidad, sagnificativi,
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TABILIDAD LABORAL

Entidad contratanie:
Fundacidn KRET

Objetive

Implementar un programa de formacikén para of irabajo ¥ el desarrollo humano,
proporcionando 4 los participantes ¥ a cinco (5} Instiuciones Educativas,
cohodmignios, hebllidades y herrambentas para maximizar su potencial de
empoderamients del ser, emprendimiento ¥ autonomia ccondmica,

PRINCIPALES LOGROS

100

Estutiantes fortalociaron Instituciores Educativas  Docentes Eﬁ
habdidades as, formadas &0 capacidados icas

desamallando b emprendmionio, an compelencios
crmal iriegranda este en o ampresariales modiante
i—&lﬂw&ﬁ“ﬂf. ] E__F..mi._nl_.ﬂ____ﬂ: 4 acompafiambants

ingiucicnal. especinlizadgg,
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LOS SABORES Y

TESOROS DEL

ATLANTICO

Entidad contratante: Gobemacldn del Atldnfico.

Pablacidn atendida;
178 Actores de las undades econdmicas populaves

Objativa

Fortalecimiento de |as unsdades econdmicas populares dedicades a e
gastranamds tpkca para |a preservacion cullural en o marco de |a implementacian
de los Festivales Gastrondmicos.

PRINCIPALES LOGROS

& mm £

20 179 4

Ferstivales gastrondmicos EEH::H Jornadas de intercamblo
impulsndo doed, Sais culinars raatzadns enbe
promoventa ln cocing capacilicas con EEEEEE.h_a
radicional como motor oo Pormackin en gestcn conlemporingos,
o _.EE._.:.H..__ E.iﬂ;ﬁfiiﬂﬂl E__________.______.______Jl:a_.nin

y finanzas pevsonales. i Atldndico.
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Entidad contratante: Gobamacidn da Bolivar,

Objetive

Maojorar las habilidades comercialas de 100 unidades productivas de artesanlas ¥
gastranamia tiplca an al departamanto de Bolivar, mediante un acompafiamiento

Integral en sus procesos productivos, con al fin de optimizar su competithvidad y
ampliar sus oporiunidades de comercializacidn en mercados locales ¢
intarnacionales,

PRINCIPALES LOGROS

G * 2l

_o Fenit M _
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Entichad eontratante: Gobernacidn del Atlldntico,

Pobincidn atandis:
300 Unidades productivas en log 23 municiplos del departamento dal Atldntica.

Objetive
Fortalecer las unidades productivas y Ias capacidades de los arlesanos para
potenciar el desarrolle productive y comercisl de la sctividad artesanal,
impulsands su transformacidn economica.

PRINCIPALES LOGROS

© @ L

30 300 244
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Entidad contratante: Alcaidis Distritsl de Barrarnguilla.

Dlfelive
Desarrolar un programa de prevencion de defitos contra las mujeres, a ravés de
Is atencidn integral en la Casa Refugio del Distrito de Barranguilla, para garantizar
a travds de servicios interdisciplinarios, la sequrided y el eferckclo pleno de los
= derechos humanos de las mujeres victimas de vickncia de genere y viclencla
Intrafamiliar en situaclén de espacial rasgo y personas a cargo.

PRINCIPALES LOGROS
Personas slendidas Winculacidn do nifios Unidados productives
integralmanis, Bcluyend atledosonntes croadas
2 mujeras !J.__n.:-nﬁ_.._n .._I_ﬂ-ﬁ.i__l -__ai_-_n_-.ru.ﬂ
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GOBERNACION Bhoa | WACE a0
DEL ATLANTICO

Entidad contratante: Gobemacion del Atlanticd,

Pobiacldn atendida:
Migores viclimas de visdancia da género ¥ sus hios ¢ hios 3 cargo

Objativo

Brindar proteccidn y atencisn integral a mujeres victimas de viclncia de género
y/o intrafamiliar, en siteackin de especial rinsgo ¥ @ Sus personas a cargo, en o
marco de ba Ley 1257 de 2008 v Ley 2215 de 2022, para contribulr al derecho a
vivir una vida libre de vielenclas, a wrevés de serviclos Interdisciplinarios oon
anfogue de decechos humanos, de génarg, diferencial @ Inter seccional,

PRINCNPALES LOGROS
B bl ek, Acceso 8l educackin Redes de apays
u._u*EESEdiEﬂ_. %;un_._ GOraNIZEc ROra mulres _E..Eﬂn.ﬁwtnq
35 rgs ﬂ._q.__u-u_.ubm 51 ¥ NETSoNAS & o alianzas esirabigicas con
En-ﬁ...-_»ﬂiuln! adle. rredfanls procazas de ontldadas naclonales @
aacolaizacdn y inbenpciorades,
nivolacion académica, garantizando atencian
promowncn s integral iy asticulacidn para

dagarrolle personal ¥ I protecciin Epﬂ_ﬁaﬂﬂu.
prafesional
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Entidad contratante: LNBOL SA.5

Objetive
implementar un proyecto de emprendimiems y fortalecimlento empresadial como
fuenta de ingrescs difgido @ empleades de Unibol y sus familiares, & fin de
promover o dessrolle productive ¥ contribuir al mejoramienio de su callded ce
wicda,

il

28.45%

n-wﬂ.._qi!.nl.__.._!n.-__ﬂ,

e SRS

_H__._.._!n__lﬂ;!ﬁ!&n-
clientes.
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SESTION | Liper 2

Objstive

 otaines el BaAATE, POr
a 5
medio de la nﬂiiﬂﬂn_ﬂ_ da
las productas de las A0S
it :nmﬂmin dal Atldntico,
Impulsanda la mnovachin en
diseno, calidad, promoviendo ol
comarcio Justo, rescatands ¥

(@) @artesanissdelatiantico

- o g

; -
Loy W .m,.-ﬁ....," griea l
— ] ak v

é Ho Al .

¥ 1- o R,
iy T -y
| —

e
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de 2024, tras la

del deparcppantc.

S

HHFCE L Dt z.
.- ...m_._.ﬂ.;__.." h..... m_&.

Otjetive

Visibilizer, promocionar
comarcinlizar jas 23
artazanalas y mwu.. civi dal
departamento do Bollvar, a traves

 turlstas, fortaleclendo e

..r"wgﬁnnsiaﬁ i la idantidad
tural y & dasarroilo scondmico
da a8 unidadas productivas,




Calncciongs oriosn nafos
Ianzacdas |*Ay Coalta

Amanecar ) an afanzes con
Aifesanns dal NMISAEES

eara Torlatecer ka

comarcializackin.

Emprasarios foclalaceron
£u propuesta de valor én
disefo di marca y
e

¢ |
i ﬁ__.n-n_:_“__m_..nl...

canzaios on 20E4

GESTION
000 | AfAcuor 35

Objetivo

Fortabocer la propueesta da valor
do microgmpresarios de Soledad
Atldntico mediante al desarralls de
colecciones de moda yoal
mﬂa___.mh__ﬂm_:inﬁ da aliznios
) -_.n_._”.__..m & jdirde dm I 5U5
canales de nwE_E gacian.

(&) @empresariosquetrascienden




cldades nau-a!_ﬂua
gcnicas y comerclales,

PRINCIFALES LOGROS

i g

39% +125.000 55

[0 Incxmimanko Las Unididas vencibee, CRentos miovos
¥ pomparacion con riadansdo Ao e posicionamiento

2023, evidencinndo st aleangs y prodissta en berdas sima
erocimeento sostenido del cansokdacin on o E_J_..._. o -aﬂeaq
negacio. mercada. nods
A g T,
_ L R TR u._
F.- g
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Oibfetivo

rﬂ&n..smmﬂ Ia autonomia coondmica do
miujeres sobrevivientes de viclencias,
o travds de la consalidacion de uns
unidad productiva formal gua les
parmitla genarar ingresos sostonibles,
fortalecer su auleestima ¥ construle
proyectos dea Vidae d Do
respaldo de entidedes aliadas.
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En 2024, ol sector microfinanclers en Colombia enfrentd un deleriors en la calidad de ka
cartera y caldas histdricas en productividad, A pesar de asto, AC TUAR logrd wn
crecimlento dal 11% en deseinboléoz, un recaudo dal BE5.5% v carrd o Una carler
vonclda del 5.69%

+11% \ 9.69%

do cartara vencida

e walinten da desembolsos anmveles do racauda
rospacto A 2004
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Crédito Promedio Entregado

ey
(& $5,4
@ 1302




INDICADORES
SERVICIOS FINANCIEROS

A lo largo de os aflos, ACTUAR ha sido un metor de desamolo
econdrmico y soclal, facilBtando el acceso a financlaméento y
fortaleciendo comunidadas, En su lrayectona, la Corporaciin ha
logrado:

»@— nw..@__mu

+34,100 $43,784

Microcrddiios otorgados Millones do pesos desembolsados




TORICO
ARTERA VIGENTE

a %2 12 millones 1 52, 822 millonas,

ifaras el 20% [244) 230 hom

HISTORICO CARTERA VIGENTE

2011 2012 2013 2014 2015 .

GESTION  yrp o

LR RN R )

i3 $2,822,443,660

Cartora Wigante Todal

21 96
Grupaes Solidarios |

620

Cridites indhddualos

%+ 812

Clhigites Astivoas




TRIBUCION
OGRAFICA DE CLIENTES
DO DE CREDITO

darranoulle
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Jan o hdosts
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Cion 812 clientes activas, Actuar Fa ot )
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W®DALIDAD DE CREDITO SESION
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RECURSDS PROPIOS




_qm_mcoazcmgzﬁmmb
OR ORIGEN DE LOS

RECURSOS PROPIOS:
Reprasantian a2 2. 0%% de ja cal
al de 52.315 millones.

N A
L RN

arlera yigenta, Cor o J -
Farnios ol Adrnmstrasion
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FONDOS DE CREDITO
EN ADMINISTRACION

FONDO DE CREDITO GASES DEL CARIBE
FUMDACION GASES DEL CARMNE

Walor ded Fondo: §356.420.974
Aifg: 2010

El fonde crddito de la Fundackin Gases dol Carioe,
gstd dirigido o microempresaios ublcados en o
mimkipios da Suan, Sabanagrande, Poneders, Sanio
Tomas, Palmar da Varela, Juan do Acosia, Sania Lucis,
Campo de la Cree y Pucrio Colombia Asl como
tnmblén, aquellos microempresarics que paricipan on
las difarentes programas de la Fundocidn Geses del
Caribe

ARO: 2024

W &

$242.800.000 55
Monto Desambolsado  Criditos Dlorgodos

e 0

155 67

Parzonas Empleos

Promovidos

Vadar ded Fonedo: $26.0006.144
Afo: 2010

Este forda de crddito as uiilizado para ke creaciin o
fortalociméente de  las microamprosas de  das
colaborodores de los socies del chb y de la
comuniad del corregimbanio da La Playa, con e finde
mativar |8 gonaraciin do ingresos sdicionabes en lag
familias, ¥ hace parte dal Plan de Gastidn Socksl del
Club Lagjors de Caigaral.

AND 2024

£28.200.000
L sl pEEBAalEd
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FONDOS D
EN ADMINI

oom

Vilar dol Fonda: §100,000.000

Aoz 2014

Forddo da  cridie diigide exchishemente &l Fando oo cridilp  diighdo  geclusivamente  al

fortalacimdanie da microsmprasas deslacadas  dal fortalociméanto da microeemprosss destocedas del

departanente del Aldnlico para fomentar, propicias g dapariamants gl Atldntico para fomantar, prophdar §

desarrellar una culburo empresariol sostondle. dosarrollar una culiura empresaial sostenibla ¥ qua
hayan mangade por lp menos tres criditos con pagas
panliales

ANO; 2024 ANO 2024
$409.500.000 16 §362,500.000

Manto Desembalsads  Créditos Ctorgados vanto Gesembalsado  Cradlt

i i
46 58
BonenCIgns oo

i3




FONDOS cm CREDITO

EN ADMINI

o
PR

TRACION

FONDQ DE CREDITO TEBSA PROGRAMA DE
APOYD AL FORTALECIMIENTOD DE LAS
MICROEMPRESAS

Afio: 2010

Exte fondo tiane destinacidn & forlabecimiento de los
;  microsmpresas  cafstenries  on s comunidades
peneficiagas de la ompresa, comespondienes A las
harics Salamanca, Cosis Hermasa, Los Mangos, las

Margaritas y Bl Triunfo cal munleigio de Soledad.

BFORME OF

GESTION |/ (At 4

Valar dod Fondo: $115.645.385
Al 2023

Fomdo de crdilo dirlgido exclusivamenta @ fortolecer
unidades produetives de micropmprosarios whicedos
an oz municiplos del deperismenio de Aldntico. Asl
come  tamidn, aquelics  microompresarios  que
participen en bos diferentos programas de ks Fundaciin
KRELCHT,

ANG:2024

119,600,000
icmito Desembolsads
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FONDO DE GREDITO ARTESANOS ACTUAR

FONDO DE RECURSOS PROPIOS AND: 2024
Affio: 2023 @ @
Fondo de crédic deigide a8 los ariosanos qut S68 .WH_.EFE 25
o capital de Lrataja para cumplir con una sabcilud de
W ) i

34

70
aeneildas promiavidos







SONAS
EFICIADAS

En 2024, nuestras acclones beneficiaron & B.450 personas, directa e indirectamenta, &
travis de las intervenclonas reallzadas an las dreas de desarrolio sostenible y crddito, De

este total, of 85% fueron Impactadas por provectos sociales, educativos y comunitarios; y ol
15% grecies al acceso a serviclos financicros, Esta cobertura reflefa el alcance tesritorial ¥

humana de un models qua articuls o desarrollo econdmico con el bimnestar social,

Padhadhs' sopspotcey
W ssocae

Sostenibla,

8.450 (15% i s

Sorvicios F
Parsonas beneficladas en total
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DE FORMACION

Euranta 20La sapacilomo g 008, parsangs anlilgrantes dranialave ~AFACITALAS BOR AREA
o &1 deserrally soslal by etandnioo . Bl Gl nodeeiics 8 ey

pmprendimianid; sogults per proctzos da lardolaelmien o ampredarial

Ty e Y EEE Y R A amiR e ey el s res Sivcas AR s). SRL08

Sulag pallafar (e snenlaaion deADTLIA R bradia el imsUleo praHuE S, Bl

flafnrets Tadaa)| snfcous Sumain o e iare,
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Paraonas capacitadas an 2024




APLICABILIDAD | CHENEY wta o
DE [ A FORMACION
TECNICA

APLICABILIDAD DE CURSOS

Este indicodar mide cudntas personas keparon
aplicas de lorma practica los conacimienios
adquiridos em los talleres de formackon an arta y
oficio, transformando o agrendide n Acchnaes
CONCTetas que qeneran ing , & partir de un
esiugio reakzado a 250 parlicipanies
i que el 35% utilizd o aprendido para
% mejand sus
S 53 @l 7% cied nuevas
dades __..__un_.___."_.._._w.._.. Estos rasuliados




GESTION'| |
IMPACTO o
ECONOMIE

Los programas de formacién y crédito
demaostraron su efectivided no solo &n
cobertura, £ino en resultados. Las
...._E_mn_am _”__-ﬂn:n._.._._-u acumpafiadas
siraron un incremente promedio
._ 20% m.:._._n._..nnqu un 8% en
utiidades, evidenclanda mejoras an
su rentabllidad,

o4

20%

Beingramenta
LT e B a T TS

5
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Artleulsclonss para ol degarrolle sostenitils

Para ampliar ¢l alcance de nuestras acclones y generar un mayar M0 Hesgon Wl 1 Fasry
valor en las comunidades, en 2024 forlalecimos alanzas con B vl bhethusrins Infoweld s Sobeiin
entidades comprometidas con el desarrolle sostenible. Eslas T it Iiundonie

coloboraciones  hicleron  posible la  efecucién  de  proyectos 3 il hucikte Fobuo o Francion Joud oo Coldos da Soiedo
integrales, sumande capacided TeCUfens potenciaron los T i ok v Wirped Aaibonio Caeo HER
resultados en formacion, ..:ﬁﬂ..wﬁ..!ﬁ __..H._E._______. financiera y 25 WAluciin Ecvontha Pimeeo de Mayo
Bianastar socl P IS st Fobuon fun Sogrede Coimsin oo oo
Tnfifuo Colornbéoro des Berestor Tormmio KN
[ e e T W g e e Wity 0 AQnTIRTOCion y Saksd INCATEC
I Aot Homede TF b o AN B Btz
7 Ao Corisonodo e ke Moo Uricios g ke Bolug o ACRIE Uiogpbna
3 Adncineitn oo Comomckantos nkia oo Bornnouiliio ACUBAR oo
4 Asociocstn o Cooporot sos dn ko Cenogn Gionma g ey il onel e Kk o geosionas CE
S B ASCCHRCH e Posc cHion, te Saope AR ERARR Frodcia Fockenal
A Ciisiis o extvpanocitn Forike COMPAMILIAR Froloeviin
A Eandn Inon 3 Peorolon de Conanci Sl
£ Canbro Rgloral de Alncidn o Vel mas Eughluzlinty benicned dhl Bylmlor £l
Z 9 Colpondcnai Seredauln cha Fh it o Sl
N Constio Donds 3 foerebars ce Gduenckin Dol
A > 2 %ﬂlﬁi E._._:thﬁn
ComponoRckoan L worsi orky Asmesooana
(T
- Deternoriy el Pustio ik
L 14 Depoioments de Praotperdod Sociol
Fibabledkmients de Desarsks Udmno y de Moo Ambicedo da Soiocod EDUNAS
A Fundackin AmedCoroy
¥

18 ymeckocken Fonormorioon o ol Dedomaio FUPAD
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Denachones Recibides en 2024

En 2024, la Corporackdn reclblé $56.060.000 en donaclones destinadas
5 fortabacimiento institucional y la continuidad de nuestras iniciativas
sochales. Agradecemos & _ﬂwn_‘n!ﬂ_u Termabarrahguilla y Arnaldo

Mendoza Torres Consuliores Legales S5.A%, cuyos  aportes
contribuysron & seguir genarando opar ....:Em&u!_—n tarritarios v 8
consalidar nuastra capacidad de gestidn,

TERKODARRAMNCLILLA 1 5.000.000
ARMALDD MENDOZA TORRES COMSULTORES LEGALES 505 5 1000000
WVARIAS 3 G000
TOTAL & 36,0000




